
 

 

 

 



Внести в Коллективный договор между работниками и работодателем 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Тейковского 

муниципального района «Новолеушинская средняя общеобразовательная школа»на 

период с 25.03.2023г по 24.03.2026г,зарегистрированный 27.03.2023г за № 21/17-

37следующие изменения: 

 

1. Пункт 2.4.3. раздела 2 «Трудовые отношения» изложить в следующей редакции:  

«2.4.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.» 

 

2. Пункт 3.10. раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей 

редакции:  

«3.10. Руководитель в соответствии с п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" привлекает педагогических работников 

к выполнению дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату и регулируемых локальными нормативными актами организации 

к периодическим кратковременным дежурствам в организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.» 

 

3. Пункт 4.3. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей 

редакции:  

«4.3. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 



повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.» 

 

4. Неотъемлемой частью коллективного договора между работниками и 

работодателем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Тейковского муниципального района «Новолеушинская средняя общеобразовательная 

школа» на период с 25.03.2023г по 24.03.2026г, зарегистрированный 27.03.2023г за № 

21/17-37 являются: 

Приложение №1. «Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 

Новолеушинская СОШ» (прилагается) 

Приложение №2. «Положение о системе оплаты труда работников» (прилагается). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к коллективному договору 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

работников МБОУ Новолеушинская СОШ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

являются локальным нормативным актом МБОУ Новолеушинская СОШ, разработанным 

и утвержденным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ Новолеушинская СОШ, иными 

локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема, увольнения работников, основные 

права и обязанности работодателя и работников МБОУ Новолеушинская СОШ (далее – 

образовательная организация) режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, 

включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Сторонами трудового 

договора являются работник и образовательная организация как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором образовательной организации. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) для предоставления 

сведений работодателю об отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательной организации (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ).  

В случае заключения трудового договора работодатель возмещает работнику 

денежные затраты, произведённые им на медицинский осмотр (обследование). в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение 

освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 

работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 

указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится в образовательной организации. Содержание 

трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При 

заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 



2.4. Трудовой договор может заключается: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполненияпо основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  . 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными федеральными 

законами 

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не 

заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической 

деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей– не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

Трудовая книжка не оформляется, если работник поступает на работу на условиях 

совместительства (совместитель предъявляет копию трудовой книжки или сведения о 

трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы).  

Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 



книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для 

начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажную 

трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму 

СТД-СФР.   

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

Социальный фонд России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Учреждением.  

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.7. Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка должна 

подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее 

чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и 

педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 



гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.7. Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных ТК 

РФ, иными нормативными актами. 

2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если 

иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя. 

2.11. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. Если работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.12. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 

подпись:  

 с Уставом образовательной организации и коллективным договором;  

 с действующими правилами внутреннего трудового распорядка;  

 локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью работника;  

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца.  

2.13. В соответствии с трудовым договором работодатель обязан в течение пяти 

дней сделать запись в трудовой книжке работникао приеме на работу за исключением 

случаев, если он не отказался от ведения бумажной трудовой книжки.  

У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы.  

Если работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, образовательная 

организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

2.14. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 

152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель 

получает письменное согласие работника на обработку персональных данных. 

2.15. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных ст.331, 351.1 ТК РФ. допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных ст.331, 351.1 ТК РФ. 

2.16. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. По требованию лица, 

которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить 



причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть 

обжалован в судебном порядке (ст.64 ТК РФ) 

 

3. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

И ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ РАБОТУ 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям:  

 изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда;  

 перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).  

3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст.74 

ТК РФ). К числу таких причин могут относиться:  

 реорганизация образовательной организации (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

образовательной организации;  

 изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной 

организации (сокращение количества классов, групп, количества часов по учебному плану 

и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если работник 

не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую его квалификации, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.  

3.3. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме. 

3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах образовательной 

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника.  

3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника па работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным.  

3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 



предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. Размер оплаты 

труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, 

обусловленной трудовым договором. Часть работы, выполняемой в порядке временного 

перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому 

договору, оплачивается как сверхурочная.  

3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2. 151 ТК РФ - без освобождения от основнойработы или путем временного перевода 

на другую работу.  

3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

3.9. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник по инициативе работодателя может быть временно переведен на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. По заявлению работника условия 

осуществления им временной дистанционной работы определяются дополнительным 

соглашением к трудовому договору с учетом норм ТК РФ. 

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не применяется часть седьмая статьи 312.9 ТК РФ, 

относящаяся ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ время, когда работник не 

выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы, 

выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его 

временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

3.10. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

3.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 



(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных 

их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых 

температурных условиях на период до того, пока они не начнут использовать средства 

индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Дополнительные основания для увольнения педагогического работника по 

инициативе работодателя указаны в ст. 336 ТК РФ. 

4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под роспись. Если работник отказывается от 

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 

соответствующая запись. 

Днем увольнения считается последний день работыза исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы. В день увольнения работодатель выдает 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью образовательной 

организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой 

книжки, или сведения о трудовой деятельностиспособом, указанном в заявлении 

работника, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения 

трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 

31.12.2020г.А также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии 

с формулировками ТК РФ или иного федерального закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 

оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем 

образовательной организации. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 

порядке. 

4.5. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата при равной квалификации и 

производительности труда, имеют работники в соответствии со ст. 179 ТК РФ.  

4.6. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п.7 ст.38 ФЗ №53 от 28.03.1998г «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 



задач, возложенных на ВС РФ, действие трудового договора приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на ВС РФ. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник предупреждает директора о выходе не позднее чем за 3 рабочих дня. 

 

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

5.1.  Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в 

Социальный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 

работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

5.2. Директор назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Социальный фонд России сведений о 

трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с 

приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее одного рабочего дня со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 

почту работодателя. 

 При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

6.1.  Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей 



категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

6.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.4. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.5. изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, 

вкоторую работодатель будет переводить заработную плату.  

Об изменении реквизитов для перевода заработной платы работник обязан 

сообщить в письменной форме не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. В заявлении работник должен указать банковские реквизиты 

счета: полное официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с 

указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО 

получателя.  

Если лицевой счет привязан к карте, работник указывает также номер банковской 

карты и ФИО держателя карты.  

Если работник просит перечислять зарплату на лицевой счет третьего лица, в 

заявлении нужно указать ФИО лица, которому работодатель будет производить выплаты, 

а также точную сумму, если работник распорядится перечислять только часть зарплаты 

другому лицу, и платежные реквизиты. 

6.2.6. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, сокращение рабочего времени для отдельных 

категорий работников, предоставление перерывов в течение рабочего дня, одного 

выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков установленной продолжительности и, для педагогических работников, 

длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке; 

6.2.7. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

6.2.8. профессиональную подготовку, переподготовку, повышение своей 

квалификации,дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном ТК РФ и иными федеральными законами; 

6.2.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

участие в них; 

6.2.10. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

6.2.11. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

6.2.12. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.13. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

6.2.14. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

6.2.15. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.16. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

6.2.17. предоставление предусмотренных ТК РФ гарантий при прохождении 



диспансеризации; 

6.2.18. педагогические работники имеют право на академические права и свободы, 

трудовые права и гарантии согласно ст.47 ФЗ” Об образовании в Российской Федерации”; 

6.2.19. другие права, предусмотренные коллективным договором образовательной 

организации. 

6.3.  Работник обязан: 

6.3.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Учреждения, 

настоящие Правила и иные локальные акты;  

6.3.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.3. качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания органов управления образовательной организации; 

6.3.4. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.5. проходить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте; 

6.3.6. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.7. способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

6.3.8. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

6.3.9. экономно расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные 

ресурсы работодателя, воспитывать у обучающихся бережное отношение к школьному 

имуществу; 

6.3.10. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

6.3.11. уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений при исполнении своих 

трудовых обязанностей; 

6.3.12. принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о 

случившемся работодателю; 

6.3.13. поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте; 

6.3.14. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.15. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.16. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

письма руководства образовательной организации и структурного подразделения, в 

котором работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной 

почты и компьютера, закрепленного за работником; 

6.3.17. соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

6.3.18. соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим; 

6.3.19. заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, 

товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 



6.3.20. повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической 

специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по 

выполняемой работе (услугам); 

6.3.21. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям педагогической, служебной и профессиональной этики, уважать честь и 

достоинство обучающихся, всех участников образовательных отношений; 

6.3.22. не вести политической деятельности в стенах Учреждения, проявлять 

терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

6.3.23. не распространять сведения, порочащие деловую репутацию 

образовательной организации, должностных лиц образовательной организации, в том 

числе, в средствах массовой информации;  

6.3.24. не допускать использования наименования, символики образовательной 

организации без разрешения администрации, в том числе в коммерческих и (или) иных 

целях; 

6.3.25. не выступать публично и не делать заявления от имени образовательной 

организации безсоответствующего решения администрации;  

6.3.26. не представлять и не допускать представления подложных (поддельных) 

документов; 

6.3.27. соблюдать установленные работодателем требования: 

 не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование работодателя; 

 не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем; в период рабочего времени не вести личные 

телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую 

отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не 

играть в компьютерные игры; 

 не курить в помещениях и на территории школы; 

 не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

 не допускать применения, в том числе однократного, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а 

также не совершать иных аморальных проступков, не совместимых с продолжением 

работы в образовательной организации;  

 не использовать ненормативной лексики в высказываниях, произносимых во 

время исполнения служебных обязанностей, в общественных местах и в информационно-

телекоммуникационных сетях; 

 не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

 не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

6.3.28. представлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

6.3.29. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или 

по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым 

доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом); 



6.3.30. при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические 

средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.  

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 

в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством РФ или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной 

организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 



6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном подразделении образовательной организации, 

настоящие Правила; 

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства 

РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальных актах образовательной организации; 

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

6.6.14. Педагогические работники обязаны выполнять требования  ст.48 ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации”. 

6.7. Педагогическим работникам запрещается:  

6.7.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы, производить замену уроков по договоренности между учителями. Замену 

производит заместитель директора (ответственный за составление расписания). 



Сообщение о предстоящей замене доводится до сведения обучающихся и учителей 

накануне или в день замены в случае внезапной болезни учителя классным 

руководителем, в его отсутствии - заместителем директора или дежурным 

администратором; 

6.7.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. Работники образовательной организации имеют право 

прерывать свою работу только по уважительной причине, согласовав данный вопрос с 

работодателем;  

6.7.3. покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней 

деятельностью;  

6.7.4. разрешать присутствие во время урока в классе посторонних лиц. 

Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения 

работодателя и согласия учителя; 

6.7.5. запирать двери в учебных кабинетах, а также оставлять обучающихся одних 

в закрытых помещениях;  

6.7.6. не допускать опоздавших до занятий;  

6.7.7. удалять обучающихся с уроков без уведомления дежурного администратора; 

6.7.8. отпускать обучающихся с уроков на различные мероприятия без разрешения 

работодателя; 

6.7.9. во время учебного процесса отправлять обучающихся домой за забытыми 

учебными принадлежностями;  

6.7.10. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

6.7.11. отвлекать работников образовательной организации в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью образовательной 

организации;  

6.7.12. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;  

6.7.13. привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной 

программой и не связанных с обучением и воспитанием. При этом разрешается 

освобождать обучающихся по их просьбе и по заявлению их родителей от учебных 

занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, 

смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения 

контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста,  

индивидуальных особенностей и строго по приказу директора;  

6.7.14. использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

6.8. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора образовательной организации, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим 

его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

6.8.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой 



освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую 

дату. 

6.8.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, 

лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.8.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. 

6.8.4. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной 

организации определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 
 

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

7.1.  Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК  РФ и иными федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, 

требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

образовательной организации; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с ТК 



РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации.  

 

8. РЕЖИМ РАБОТЫ 

8.1. Режим работы образовательной организации определяется приказами 

директора образовательной организации и локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями для работников дошкольного образования; шестидневная 

рабочая неделя для работников общего образования с одним выходным днем.  

8.2. Рабочее время педагогических работников образовательной организации 

определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и 

обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными 

соглашениями к ним. 



Дошкольное отделение работает с 7:30 до 18:00 при 10,5-часовом пребывании 

детей. 

Школьное отделение работает с 8:00 до 20:00. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором 

образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются 

работникам под подпись и вывешиваются на информационном стендеобразовательной 

организации. 

8.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

 режима деятельности образовательной организации, связанного с пребыванием 

обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, 

тренировочных занятий и другими особенностями работы образовательной организации; 

 положений федеральных нормативных правовых актов; 

 объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

 времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

 времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками образовательной организации дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

8.4. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком 

работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.5. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, 

производственным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) 

работникам образовательной организации, осуществляющим вспомогательные функции, 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за 

исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

Устанавливается 

разделенноерабочеевремянадвечастиводителюавтобусов,занятыхподвозомобучающихся 

к школе и обратно; через 3 часа с начала смены перерыв 2 часа, куда не 

входитвремяотдыхаи приемапищи. 

8.6. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором образовательной организации. 

8.7. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.8. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 



обучающимися. 

8.9. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, 

установленных федеральными нормативными правовыми актами. 

Продолжительность рабочего дня: 

 для педагога, педагога-психолога,педагога-библиотекаря,воспитателя 

определяется из расчета36 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя – 24часавнеделю; 

 для учителя-дефектолога, учителя-логопеда –20часавнеделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

8.10. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами. 

8.11. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

8.12. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные занятия, независимо от их 

продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные 

для обучающихся. 

8.13. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

8.14. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

8.15. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

8.16. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной 

(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

8.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным актом образовательной 

организации. 

8.18. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе образовательной организации, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 

8.20. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе образовательной организации на следующий учебный год, за исключением 

случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, 



связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

8.21. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная 

организация уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем 

за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

8.22. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной организации. 

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения 

профсоюза образовательной организации. 

8.23. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми 

актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка 

в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку 

заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

8.24. При возложении на педагогических работников образовательной 

организации, для которых образовательная организация является основным местом 

работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленное для 

обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

8.25. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается 

дополнительно. 

8.26. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

8.27. Выполнение педагогической работы учителями, 

преподавателямиобразовательной организации характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 

(преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной 

нагрузки. 

8.28. К другой части педагогической работы работников образовательной 

организации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической 

работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. 

8.29. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

 самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – 

подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 



деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

 в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной и (или) в бумажной форме; 

 настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

 планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми 

локальными актами образовательной организации в порядке, установленном трудовым 

законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний; 

 графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

актами образовательной организации, коллективным договором, – выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в образовательной организации, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в 

локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 

работ); 

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

 локальными актами образовательной организации – периодические 

кратковременные дежурства в образовательной организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

8.30. Руководитель в соответствии с п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" привлекает педагогических работников 

к выполнению дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату и регулируемых локальными нормативными актами организации 

к периодическим кратковременным дежурствам в организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 



преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

8.31. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно 

в образовательной организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в образовательной организации не требуется. 

8.32. При наличии возможности образовательной организации составляет 

расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 

преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

8.33. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–

декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 

минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного 

дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке 

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

8.34. Образовательная организация при составлении графиков работы 

педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, 

составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами. 

8.35. При составлении расписаний занятий образовательная организация 

исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

8.36. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую 

работу. 

8.37. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без 

надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных 

мероприятий и в случаях, установленных приказом директора образовательной 

организации.  

8.38. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 

директору образовательной организации и его заместителям в целях контроля. 

8.39. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, 



не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 

основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года. 

8.40. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся  образовательной организации и не совпадающие для педагогических 

работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

РФ. 

8.41. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения другой педагогической работы. 

8.42. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

8.43. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального образования 

в установленном трудовым законодательством порядке. 

8.44. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени. 

8.45. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством РФ. 

8.46. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется локальными актами образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

8.47. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников образовательной организации и регулируются в порядке, который установлен 

для каникулярного времени. 
 

9. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора 

образовательной организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, 

ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.   

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах, 



через официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на 

оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 
 

10. ПОРЯДОК ВРЕМЕННОГО ОБМЕНА ЭЛЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 

или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования с 

сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих 

документов на бумажном носителе. 
 

11. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие 

виды времени отдыха: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть 

установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом 

договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 



11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым 

выходным днем устанавливается суббота. 

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым 

договором. 

11.3.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 

нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два 

дополнительных выходных дня в год в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами детского сада. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 



составляет три календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется следующим работникам образовательной организации: 

 заместителю директора образовательной организации по безопасности; 

 специалисту по кадрам. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 

образовательной организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не 

позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника 

под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ –

 в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с 

его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий 

рабочий год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 



11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных ТК РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

 

12. ОПЛАТА ТРУДА 
12.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с действующим Положением об оплате труда, штатным расписанием и 

сметой расходов. 

12.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от занимаемой 

должности, уровня образования и стажа работы, а также полученной квалификации по 

итогам аттестации.  

12.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 

но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматривается разное количество часов на предмет. Тарификация утверждается 

работодателем не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля 

месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

12.4. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе, 

определяется путем умножения количества часов по предмету в неделю на 4; 

12.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия 

кружков, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 



предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится.  

12.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц путем 

перечисления на указанный работником счет в банке, в сроки, установленные 

Учредителем.  

12.7. В образовательной организации устанавливаются стимулирующие выплаты, 

доплаты, премирование работников в соответствии с действующим Положением об 

оплате труда.  

12.8. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым договором.  

13. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

13.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрений: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

13.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

13.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной 

организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 

грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 

работников законодательством. 

13.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной 

организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

 

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА, ПРИМЕНЯЕМЫЕ                                           

К РАБОТНИКАМ МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ 
14.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 

актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым 

договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

14.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

14.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт 

об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 



проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

14.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

14.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

14.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

14.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание 

до истечения года со дня его применения. 

14.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

14.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и 

других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 

организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. 

Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

15.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

15.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

15.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со 

дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

15.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 



оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

15.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 
 

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

16.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

16.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной 

организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

16.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 

прикладывается к настоящим Правилам. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к коллективному договору 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о системе оплаты труда работников 

МБОУ Новолеушинская СОШ 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию 

заработной платы работников МБОУ Новолеушинская СОШ, повышения заинтересованности в конечных 

результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами, с 

учетом Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования  

Тейковского муниципального района от 29.12.2020г № 4/3 с изменениями от 26.10.2022г, в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Тейковского муниципального района Ивановской области, с 

учетом мнения представительного органа работников. 

1.2. Настоящее Положение определяет  систему оплаты труда работникам  МБОУ Новолеушинская 

СОШ: 

 учителям, основанную  на стоимости бюджетной образовательной услуги («стоимость ученико-

часа»), системе повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат;  

 иным  работникам (административно-управленческий, учебно-вспомогательный и младший 

обслуживающий персонал), основанную на исчислении минимального должностного оклада по ПКГ, 

установлении системы повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат. 

1.3. В соответствии с законодательством о труде РФ в настоящем положении определяются: 

 Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

 Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах 

нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, 

состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающий коэффициент. 

 Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням -  

минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной 

профессиональной квалификационной группы   за выполнение нормы труда определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат. 

 Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) - размер 

увеличения минимального оклада (ставки заработной платы),  предусмотренный в зависимости от 

имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории работника, присвоенной по 

результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, 

группах) в зависимости от их типов или видов, повышающий коэффициент в зависимости от группы по 

оплате труда руководителя муниципального учреждения образования.  

 Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и 

(или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах 

в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей и другие. 

 Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников 

учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты 

труда. 

Расчетным периодом для начисления заработной платы для всех работников Школы является 

календарный месяц. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер  оклада (должностного оклада), повышающие 

коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, иные выплаты 

являются обязательными для включения в трудовой договор работника. 

1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6. Месячная заработная плата работника МБОУ Новолеушинская СОШ, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 

https://www.referent.ru/1/341257?l0


выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством.  

1.7. Начисление заработной платы работникам производится пропорционально фактически 

отработанному времени. Учет фактически отработанного времени работниками Школы ведется в табеле 

учета использования рабочего времени и фиксируется в расчетном листке.  

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений образования, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 

платы работников данных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в пределах кратности от 1 до 5: 

 для руководителей – приказом начальника отдела образования администрации Тейковского 

муниципального района; 

 для заместителей руководителей – приказом руководителя муниципального учреждения 

образования. 

 

2.Формирование фонда оплаты труда работников 
2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ Новолеушинская СОШ осуществляется в пределах 

объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до общеобразовательного учреждения 

учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования обеспечения государственных 

гарантий прав на получение образования (далее – региональный норматив финансирования), 

утвержденными законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в 

общеобразовательном учреждении (в целях планирования плана финансово-хозяйственной деятельности 

общеобразовательных учреждений используется численность обучающихся на начало учебного года – по 

состоянию на 20 сентября года, предшествующего планируемому, по данным статистической отчетности N 

ОО-1 по ступеням общего образования и видам классов). 

Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 

МБОУ Новолеушинская СОШ. 

МБОУ Новолеушинская СОШ самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном 

на основании регионального норматива финансирования, количества обучающихся и поправочного 

коэффициента и доведенном до МБОУ Новолеушинская СОШ, долю расходов: 

 на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

 на заработную плату работников МБОУ Новолеушинская СОШ (далее – ФОТоу). 

Все показатели, коэффициенты, основные значения для всех расчетных показателей, формул, в том 

числе численность обучающихся в классах, количество часов учебного плана и т.д. фиксируются на 01 

сентября ежегодно путем утверждения Тарификационного списка на новый учебный год.  

2.2. Фонд оплаты труда МБОУ Новолеушинская СОШ (ФОТ оу) состоит из базовой части (ФОТб) 

и стимулирующей части (ФОТст): 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст  

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х ш, где ш – стимулирующая доля ФОТоу. 

Значение ш устанавливается не более 30%. 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату персонала 

МБОУ Новолеушинская СОШ из: 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где: 

ФОТуп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, 

фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для 

младшего обслуживающего персонала; 

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс. 

2.4. Директор МБОУ Новолеушинская СОШ формирует и утверждает штатное 

расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

 доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовой год; 

 доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не превышающей 

фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб х пп, где 



пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, в базовой части ФОТ не  менее 60%. 

2.5. Экономия по всем долям фонда оплаты труда работников школы автоматически пополняет 

стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

 
3.Распределение базовой части фонда оплаты труда педагогических  

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

3.1. Заработная плата учителя МБОУ Новолеушинская СОШ формируется с учетом: 

1) стоимости 1 ученико – часа в образовательной организации; 

2) количества учащихся по предмету в каждом классе; 

3) объема учебной нагрузки в каждом классе; 

4) повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы образовательной организации; 

5) повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника; 

6) выплат компенсационного характера; 

7) выплат стимулирующего характера; 

8) доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТпп) обеспечивает гарантированную оплату 

труда учителей исходя из количества проведенных ими учебных часов (уроков, занятий) и численности 

обучающихся. 

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части 

(ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

Объем  специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х с, где 

с – доля специальной части ФОТпп. Не более 30%. 

Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала,  

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов. 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов соответствующие коэффициенты складываются. 

Специальная часть ФОТс учителей включает в себя  выплаты компенсационного 

характера, предусмотренных ТК РФ, доплат за дополнительные участки работ, не 

входящие в круг основных должностных обязанностей и увеличения  базовой части на 

сумму повышающих коэффициентов оплаты труда согласно перечню видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты 

аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

Соотношение ФОТаз и ФОТнз составляет – 80% и 20% соответственно.  

3.3. Для определения величины гарантированного размера оплаты труда учителя 

используется условная единица «стоимость одного ученико-часа», как основа расчёта 

педагогической услуги.  

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным 

планом) для учителей рассчитывается по следующей формуле: 

                                  ФОТаз х 34 

Стп = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + … + а10 х в10 + а11 х в11) х 52 

где: 

Стп – стоимость 1 ученико-часа; 

52 – количество недель в календарном году; 



34 – количество недель в учебном году; 

ФОТаз –часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной 

занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс; 

а1 – количество обучающихся в первых классах и т.д. до 11 класса; 

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе и т.д. до 11 

класса. 
Стоимость одного «ученико–часа» устанавливается ежегодно на 01 сентября текущего года 

приказом руководителя Школы. 
При расчете стоимости «ученико-часа» количество обучающихся по предмету в каждом классе, 

установленное на 01.09.текущего года, остается постоянной величиной на учебный год. 

3.4. Расчет оплаты за фактическую учебную нагрузку педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (учителей, преподавателей), производится по формуле: 

О= Стп х У х Чаз х К + Днз +Кн, где:  

О – оклад учителя (преподавателя) (оплата за фактическую учебную нагрузку), 

непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз – количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе, 

определяется путем умножения количества часов по предмету в неделю на 4; 

К – сумма повышающих коэффициентов; 

            Днз – доплата за неаудиторную занятость; 

            Кн – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов  в разных классах, то 

его оклад (оплата за фактическую учебную нагрузку) рассчитывается как сумма оплат 

труда по каждому предмету и классу по следующей формуле: 

О= Стп х( У1 х Чаз1 х К1хА1+ У2 х Чаз2 х К2хА2+… У11 х Чаз 11х К11хА11)+Днз  

 

За учебную нагрузку педагогических работников принимается ее объем по 

выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 

обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 

(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Объем учебной нагрузки учителя 

устанавливается на начало учебного года. 

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 



установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной 

нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного 

размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному 

объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за 

исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку 

заработной платы в неделю, при условии догрузки до установленной нормы. 

3.5. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность 
предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения 
(Кслож.) устанавливается  директором МБОУ Новолеушинская СОШ  с учетом мнения 
профкома школы в размере: 

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной 

школы); 

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2 

– 4 классы начальной школы); 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология); 

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ). 

3.6. Размер выплат за дополнительные виды работ (доплаты за увеличение объема 

работ (работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг прямых 

обязанностей))  учителям, с их письменного согласия,  устанавливается как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к оплате за аудиторную занятость, перед 

началом учебного года, приказом директора школы с учетом мнения профкома школы, 

которые являются постоянной величиной на весь учебный год. 

а) классным руководителям: за составление и выполнение программы 

воспитательной работы, оформление документации классного руководителя, контроль за 

успеваемостью и посещаемостью, работу с родителями; 
За классное руководство - 1000 рублей - в классе с наполняемостью не менее 14 человек.  

Для классов меньшей наполняемостью - пропорционально численности обучающихся. 

Дополнительно ежемесячно, денежное вознаграждение из федерального бюджета, 

выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе независимо 

от количества обучающихся в классе, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ. 

б) заведующим структурными подразделениями: за контроль за состоянием 

техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, накопление учебно-

методического и дидактического материала, оформление помещения; 



в) учителям начальных классов и учителям-предметникам: за проверку тетрадей 

согласно положению о проверке письменных работ учащихся; 

г) руководителям методических объединений: за организацию обмена опытом 

работы, открытых уроков, предметных олимпиад и недель; 

д) педагогическим работникам: за проведение работы по дополнительным 

образовательным программам; организацию трудового обучения; профессиональной 

ориентации, предпрофильной и профильной подготовки, проведение курсов по выбору; 

ведение экспериментальной работы в школе; работу с одаренными детьми; за внеурочную 

работу с детьми (соревнования и конкурсы на разных уровнях); за организацию работы на 

пришкольном участке; за организацию горячего питания. и другие. 

3.7. Часы внеурочной деятельности, включенной в учебный план, входят в расчет 

оплаты базовой части учителя. При расчете оплаты за 1 час внеурочной деятельности 

норма количества обучающихся по предмету в каждом классе устанавливается приказом 

по школе с учетом мнения профкома. Оплата за часы внеурочной деятельности по 

предмету рассчитывается путем умножения количество часов на количество учащихся на 

стоимость ученико-часа. 

 

4. Распределение базовой части фонда оплаты труда иных                                               категорий 

работников, предусмотренных штатными единицами 
4.1. Заработная плата работников школы (за исключением учителей) определяется на основе: 

 отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;  

 установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров  

минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, 

повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых 

требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации,  которые необходимы для 

осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема 

выполняемой работы; 

 установления выплат компенсационного характера; 

 установления выплат стимулирующего характера; 

 установления доплаты работнику для доведения его  заработной платы до  минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4.2. Отнесение должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных 

групп и установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров  

минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, 

повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых 

требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации,  которые необходимы для 

осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема 

выполняемой работы производится в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению. 

4.3. Должностные оклады определяются в следующем порядке: 

Должностные оклады работников школы определяются путем умножения минимальных окладов по 

квалификационному уровню ПКГ должностей работников  муниципальных учреждений образования на 

повышающий коэффициент  по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня 

квалификации:  

О= Мо х Кд, где  

О – должностной оклад работника;  

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников 

муниципальных учреждений образования 

Кд – коэффициент по занимаемой должности. 

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы 

часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов  по квалификационным 

уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий  коэффициент по занимаемой 

должности. 

4.4. Заработная плата работников школы, определяется  по следующей формуле:  

Зп = О+К+С, где:  

Зп – заработная плата работника; 

О – должностной оклад работника; 

К –  выплаты компенсационного характера; 



С –  выплаты стимулирующего характера. 

В случае если установленная месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) оказывается 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится 

доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

           В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера 

оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни), не учитываются. 

         Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как 

сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера по формуле:  

Зп = Оф+К+С,  где:  

Зп – месячная заработная плата; 

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку; 

К –  выплаты компенсационного характера; 

С –  выплаты стимулирующего характера. 

Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически 

установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров должностных окладов 

по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических 

работников на фактическую учебную нагрузку в неделю (год)  и деления полученного произведения на 

установленный  оклад за норму часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле: 

  

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника; 

Ост – ставка заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в 

неделю (год), рассчитываемая  как произведение минимального оклада по  квалификационному 

уровню ПКГ должностей педагогических работников на коэффициент по занимаемой должности 

(приложение 1 к настоящему Положению); 

Фн – фактическая учебная нагрузка в неделю (год); 

Нчс – норма часов педагогической работы в неделю (год) в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 “О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре”. 

Установленная при тарификации оплата  за фактическую нагрузку педагогического 

работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы. года. 

             За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного 

и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.  

4.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных 
окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, 
воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов  и т.п.) определяются в порядке, 
предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников 
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(педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с 
учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов 
педагогической работы, установленных за ставку.  

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены 

отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов  

по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий  

коэффициент по занимаемой должности. 

4.6. Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной квалификационными 
требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно 
и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии Школы, в порядке исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку, им может 
быть установлен тот же базовый должностной оклад. 

4.7. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

4.8. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия 
оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством 
Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 
устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников 
МБОУ Новолеушинская СОШ, с соблюдением  норм трудового законодательства Российской 
Федерации. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 

работающим по совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени.         Определение 

размеров  и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

4.9. Размер должностного оклада директора МБОУ Новолеушинская СОШ определяется 
трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 
масштаба управления, особенности деятельности и значимости учреждения. 

4.10. Должностные оклады заместителей директора школы устанавливаются на 30 
процентов ниже должностного оклада директора МБОУ Новолеушинская СОШ. 

 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральным законодательством. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством.  

В Школе применяются следующие выплаты компенсационного характера: за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных: доплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 

дни, за сверхурочную работу, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения его от работы, определенной трудовым договором, за исполнение государственных и 

общественных обязанностей, иные доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты 

квалифицированным специалистам учреждений, расположенных в сельской местности в соответствии с 

перечнем должностей, по которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской 

местности в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации. 



Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, составляет 4% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Конкретный 

размер выплаты устанавливается работодателем по результатам проведения специальной оценки условий 

труда. 

Осуществление выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  в случае, если условия труда по итогам 

специальной оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых. 

5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) 

устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации: 

5.3.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей);  расширении зон обслуживания,  

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 Для педагогических работников МБОУ Новолеушинская СОШ может применяться почасовая 

оплата:  за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и 

организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в 

организациях. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной  

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы 

на среднемесячное количество рабочих часов. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя (учителя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится  со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в тарификацию. 

5.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер доплаты -  35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в 

ночное время.  

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от 

установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

5.3.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

Размер доплаты составляет: 

 работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

5.3.5. Доплата за иные условия труда, отклоняющиеся от нормальных: 

 за работу по приготовлению и постоянное использование дезинфицирующих средств младшим 

воспитателям в размере 12% ежемесячно; 

 за работу по приготовлению и использованию дезинфицирующих средств во время 

карантинных мероприятий уборщикам служебных помещений в размере 12% на период выполнения 

карантинных мероприятий; 



 за работу связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой овощей; с мойкой 

посуды, тары, оборудования с использованием чистящих, моющих и дез.средств рабочему по кухне в 

размере 12% ежемесячно; 

 доплата за работу по графику с разделением смены на части в размере 30 % тарифной ставки за 

отработанное в смене время. 

5.3.6. Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, 

в соответствии с медицинским заключением:  

 педагогическим работникам коэффициент специфики 1.2 к оплате за фактическую учебную 

нагрузку. 

5.3.7. Доплата специалистам МБОУ Новолеушинская СОШ, расположенной в сельской местности, 

устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада  (оклада, ставки заработной платы), оплаты за 

фактическую учебную нагрузку (приложение 3 к настоящему  Положению). 

5.3.8. Для  начисления выплат  компенсационного характера  доплата за час (день) определяется путем 

деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов 

(дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории 

работников. 

5.3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за фактически отработанное 

время. 

 

6. Порядок и условия  выплат стимулирующего характера 
6.1. Фонд стимулирующих выплат МБОУ Новолеушинская СОШ  распределяется по 

категориям работников в следующем долевом соотношении:  

 педагогические работники не более 80% от фонда стимулирования;  

 иные категории работников Школы – не более 20% от фонда стимулирования. 
Стимулирующей выплаты каждому работнику максимальными размерами не 

ограничиваются.  

Применение стимулирующих выплат к должностным окладам не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы), в том числе к 

базовому окладу.  

6.2. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников Школы. При отсутствии или недостатке 
соответствующих финансовых средств директор Школы вправе приостановить осуществление 
стимулирующих выплат, уменьшить, либо отменить их выплату.  

6.3. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
учреждения устанавливаются  в соответствии с основаниями, целевыми показателями и 
критериями оценки эффективности деятельности работника и порядка их установления 
(приложение №3). 

Стоимость 1 балла рассчитывается исходя из  общего фонда стимулирующих доплат на 

текущий год:  

Фст : количество баллов (Кб) (всех сотрудников) = стоимость 1 балла(Ст1);  

Ст1* Кб (одного сотрудника) = Ст выплаты. 

6.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в школе устанавливаются 
следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу: 

а) выплаты за интенсивность, высокие результаты  работы, знание и использование  в работе 

иностранных языков:  

 за знание и использование в работе иностранных языков – 15 процентов; 



 за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения;  

 за ведомственный нагрудный знак -10 процентов (со дня присвоения); за почетные звания 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20 процентов (со дня присвоения); грамоту 

Министерства образования и науки РФ – 10 процентов. 

Выплаты включаются по одному основанию на выбор работника со дня присвоения ученой 

степени, почетного звания, ведомственной награды. 

б) выплаты за качество выполняемых работ: 

 образцовое качество выполняемых  работ; 

 персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении 

поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов; 

в) выплаты  водителям автомобилей за наличие открытых категорий до 25 процентов; 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

Единовременное премирование производится  работнику: 

 за конкретные разовые трудовые достижения: качественное выполнение срочных, особо 

важных и непредвиденных работ (мероприятий), в том числе не входящих в должностные обязанности 

работника; выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; проведение 

мероприятий, повышающих престиж школы; привлечение спонсорской помощи; 

 по итогам работы за год за общие результаты труда: по результатам анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию; за выполнение показателей муниципального 

задания; Устанавливается всем работникам школы, отработавшим полный календарный год. Лица, 

проработавшие не полный рабочий период, могут быть премированы пропорционально фактически 

проработанному времени; 

 в связи с государственными или профессиональными праздниками: 8 марта, 23 февраля, день 

учителя; знаменательными или профессиональными юбилейными датами: работникам, которым 

исполнилось 50 лет и далее каждые 5 лет; получение ведомственных наград и званий. 

Разовое премирование осуществляется при наличии свободных денежных средств в 

стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии фонда оплаты труда; Размер разовых 

премий (единовременного вознаграждения) для отдельных работников устанавливаются приказом 

директора школы в абсолютных (цифровых) показателях в пределах имеющихся денежных средств. Разовое 

премирование (единовременное вознаграждение) работников не производится в случае наличия у работника 

не снятого дисциплинарного взыскания; нанесение работником прямого материального ущерба школе; 

наличие травматизма среди обучающихся. Премия выплачивается со второй частью заработной платы. 

д) иные стимулирующие выплаты, в том числе выплаты за уровень профессиональной подготовки и 

квалификации (квалификационную категорию) устанавливаются на время действия квалификационной 

категории: 

Повышающий коэффициент от 

аудиторной занятости 

-высшая 

-первая 

-соответствие 

-молодой специалист 

 

 

1.2 

1.1 

1.0 

1.05 

Учителям  

при наличии 

квалификационной категории 

ежемесячно 

 

Стаж от 0 до 3 лет 

Повышающий коэффициент от оклада 

(ставки) 

-высшая 

-первая 

-за работу в должности воспитателя 

 

 

1.450 

1.383 

1.318 

Воспитателям  

ежемесячно 

е) выплаты в целях поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий 

работников (педагогические работники): 



 за достижение обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) 

высоких показателей в образовании по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества 

обучения; 

 за позитивные результаты деятельности педагогического работника: снижение (отсутствие) 

пропусков уроков (занятий) обучающимися  (обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) 

без уважительной причины; снижение количества обучающихся  (обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья), стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 

 за позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья) по учебным предметам, курсам, дисциплинам. 

6.5. Иные стимулирующие выплаты: 

Материальная помощь – единовременная выплата (в денежной форме) сотруднику 

образовательного учреждения в связи со сложным материальным положением или определенной  

жизненной ситуацией, требующей значительных материальных затрат, с которыми вышеупомянутое лицо 

не может справиться самостоятельно.  

Материальная помощь работникам образовательной организации оказывается в следующих 

случаях:  

 смерть сотрудника или его близких родственников (в случае смерти сотрудника материальная 

помощь выплачивается его семье (наследникам));  

 при стихийных бедствиях, при несчастных случаях, длительном заболевании (более месяца);  

 рождение ребенка; 

 вступление первый раз в брак. 

Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работнику материальной помощи является личное 

заявление на имя директора школы с указанием причины ходатайства о выплате материальной помощи, 

копий документов, подтверждающих основание для обращения за материальной поддержкой (при их 

наличии). Решение о выплате материальной помощи принимается директором МБОУ Новолеушинская 

СОШ с учетом мнения профкома школы.  

Выплата материальной помощи производится на основании приказа директора образовательного 

учреждения. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.  

Материальная помощь в учреждении выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение 

календарного года. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

Штатное расписание МБОУ Новолеушинская СОШ утверждается директором школы и включает в 

себя все должности служащих и профессии рабочих данного муниципального учреждения образования. 

 

    8.  Порядок внесения изменений и дополнений 

По инициативе Работодателя или Работников (после согласования с профсоюзным 

комитетом) в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 

 

Приложения 

№ 1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих 

коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ 

№ 2. Перечень должностей, по которым устанавливается компенсационная выплата за 

работу в сельской местности 

 

 

 

 

 

Приложение №1  

к Положению об оплате труда работников  



МБОУ Новолеушинская СОШ 

 

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих 

коэффициентов к минимальным окладам  

по квалификационным уровням ПКГ 

 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих  

Номер 

уровня 

ПКГ 

Квалифик

ацио-

нный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный оклад, 

руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 1 

квалифик

ационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справоч-

ником работ и профессий 

рабочих: гардеробщик; дворник; 

кастелянша; кладовщик; 

уборщик служебных помещений; 

сторож (вахтер), кухонный 

работник, рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды, рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, ремонтировщик 

плоскостных спортивных 

сооружений 

 - 1 квалификационный разряд 

- 2 квалификационный разряд 

- 3 квалификационный разряд 

 

 
 

 

 

 

 

 

3531 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

1,03 

1,06 

2 

квалифик

ационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные 

к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ 

по профессии с производным 

наименованием «старший» 

(старший по смене) 

3753 1 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 



2 1 

квалифик

ационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: слесарь-сантехник, 

водитель автомобиля; кочегар-

машинист на твердом топливе; 

повар  

- 4 квалификационный разряд 

- 5 квалификационный разряд 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3860 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

1 

1,07   

2 

квалифик

ационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих  

- 6 квалификационный разряд 

- 7 квалификационный разряд 

 

 

 
 

 

 

 

 

4587 

 

 

 
 

 

 

 
 

1 

1,1 

3 

квалифик

ационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 2-6 

квалификационных разрядов 

 

 

 

 

5292 

 

 

 

 

1 

4 

квалифик

ационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

 

 

6351 

 

 

1 

 



ПКГ должностей работников образования  
 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Мини-

мальный 

оклад, руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя 4946 1 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 5504 1 

ПКГ должностей педагогических работников 

1 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор 

по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

7253 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; педагог 

дополнительного образования; 

тренер-преподаватель 

7943 1 

3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог; старший педагог 

дополнительного образования 

8412 1 

4 

квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; старший 

воспитатель; старший методист; 

учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

8464 1 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

1 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей (кроме 

должностей руководителей 

структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 

8308 1 



квалификационному уровню) 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей;  

8792 1 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  
 

Квалификационны

й уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь-

ный оклад, 

руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка; 

машинистка; калькулятор; 

делопроизводитель; кассир; 

секретарь  

5052 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

5458 1 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор; лаборант; 

секретарь руководителя; 

инспектор по кадрам 

5732 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший»; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается  II 

внутридолжностная категория 

6973 1 



4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливать 

производное должностное 

наименование «ведущий»   

7589 1 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Документовед, инженер-

программист (программист); 

психолог; социолог 

7649 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 

8412 1 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория 

8462 1 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

9174 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2  

к Положению об оплате труда работников  

МБОУ Новолеушинская СОШ 



 

 

 

Перечень должностей, по которым  

устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности 

 

 

воспитатель (включая старшего),  

педагог-психолог, 

социальный педагог,  

учитель,  

учитель-логопед,  

учитель-дефектолог,  

педагог-библиотекарь, 

педагог дополнительного образования, 

музыкальный руководитель. 
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